
SEMINAIRE TUTORAT

14 novembre 2024



Programme de la journée 

9h00 à 10h : Présentation du tutorat, du portfolio et concept de trace

10h à 11h15: Atelier RSCA

11h30 à 11h45 : Pause

11h45 à 12h30 : Initiation à l’écriture d’un récit

14h à 15h : Présentation des traces courtes

15h à 16h : Initiation à l’écriture une trace courte

16h : Pot d'accueil organisé par vos représentants étudiants



OBJECTIFS :

Connaître les modalités de validation de la phase socle et du DES

Connaître la structure du Portfolio

Comprendre l’intérêt et la construction des traces courtes 
d’apprentissage et des RSCA

Initier l’écriture d’un récit d’un RSCA et rédiger le brouillon d’une 
trace courte

 



Votre livret d’accueil



https://medecine-generale.sorbonne-
universite.fr/je-suis-en-phase-socle/

Toutes les dates, toutes les infos:

Et la newsletter mensuelle!



PHASE SOCLE
▪ 1ère année

▪ Stage de niveau 1
▪ Stage médecine d’urgence

PHASE 
D’APPROFONDISSEMENT

▪ 2ème année
▪ Stage en Médecine adulte polyvalente 
▪ Santé de la femme/et de l’enfant

(ambulatoire ou hospitalier)

▪ 3ème année
▪ Stage libre
▪ Stage de niveau 2

PHASE DE CONSOLIDATION
▪ 4ème année

▪ Deux stages ambulatoires 

professionnalisants



2 Stages
Formations 
hors stage

Travaux 
personnels

Soutenance

VALIDATION DE LA PHASE SOCLE



TUTORAT COMPETENCES RECHERCHE

1 séminaire Tutorat 3 GEP par semestre 2 journées formations

1 séance collective 
par semestre

1 enseignement validant la 
compétence 

professionnalisme 
par semestre

2 séminaires 
autres compétences 

par semestre

MOOC avec quizz 
(avant la journée 

recherche)

1 séance individuelle 
par semestre

1 journée atelier pendant le 
stage de SN1

1 fiche de thèse 
(1ère soumission avant le 9 

juin)

Formations 
hors stage



Formations 
hors stage

Dates obligatoires à noter :
• 2 Séances tutorat collectives (susceptibles d’être modifiées par votre tuteur) : 19 décembre 

2024 et 26 juin 2025

• 2 Séances de tutorat individuelles (susceptibles d'être modifiées par votre tuteur) : 6 mars 

2025 et 16 octobre 2025

• Séminaire bibliographique : 12 décembre 2024

• Séminaire recherche : 7 janvier 2025

• GEP : Toutes les séances sont obligatoires

• Groupe fiche thèse :  4 séances obligatoires jusqu’à validation de sa fiche thèse 

• Ateliers SN1 : 8 ou 14 janvier 2024 pour le 1er semestre, 24 et 25 juin 2025 pour le 

2eme semestre

• Soutenance phase socle : 4 septembre 2025

• Pour les autres dates: https://medecine-generale.sorbonne-universite.fr/je-suis-

en-t1/



Soutenance

La soutenance de phase socle

en PRESENTIEL 

le 4 septembre 2025

Un contrat de formation à l’issue de la phase socle est 

ainsi établi.



LE PORTFOLIO (numérique)

• Liste des stages

• 1 RSCA et 3 traces par semestre en phase socle

•  Liste des formations réalisées

•  Attestations pour les formations professionnalisantes à intégrer 

•  Fiche de thèse à intégrer



LE PORTFOLIO (numérique)

Vidéo sur Moodle ou sur le lien ci dessous : 

https://sorbonne-

universite.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=0cfd1526-

310f-480d-b5b2-b0ae00f66b89



Les 6 
compétences 
du médecin 
généraliste



Qu’est ce qu’une compétence?

• Savoir faire en situation authentique et complexe
Savoir: connaissance
Faire: habileté

• « Capacité à »

• Chaque compétence comporte des habiletés présentes dans le 
référentiel métier

• Les compétences sont mobilisées dans les 11 familles de situation 
de la médecine générale (Cf pack post-séminaire)

Les 6 
compétences 
du médecin 
généraliste



« Abordage » des compétences dans 
les traces de la phase socle

• Toutes les compétences doivent avoir été abordées dans les 2 RSCA et 
les 6 traces de la phase socle 

• Les RSCA devront traiter préférentiellement en niveau novice et 
intermédiaire pour :

• premier recours, urgence
• relation, communication, approche centrée patient 
• approche globale, complexité 
(Cf pack post-séminaire)

Les 6 
compétences 
du médecin 
généraliste



Les 2 RSCA (authentifiés par les MSU) et les 6 traces courtes doivent 
être validées par le tuteur.

Ces travaux doivent être rendus au plus tard:

• le 9 AVRIL 2025 pour le 1er semestre

• le 16 JUILLET 2025 pour le 2ème semestre



Une trace d’apprentissage à 
quoi ça sert?

Brainstorming: c’est à vous !



et DMG



Les récits de situation complexe et authentique (RSCA) : 1 par semestre
Récit
Problématisation
Recherche 
Synthèse
Bibliographie

Les traces courtes d’apprentissage : 3 par semestre
Réflexion autour d’une situation en stage  ou hors stage (formation / congrès …)
Avec contextualisation, réflexivité et une bibliographie courte

2 types de travaux



Travaux 
personnels

RSCA

Travail sur le récit de situation 

complexe et authentique



Que signifie pour vous ?

• Complexe

• Authentique

Travaux 
personnels



Que signifie pour vous ?

• La définition du Larousse de la complexité : qui comporte des 
éléments divers entremêlés

COMPLIQUEE
• Aspect bio-psycho-social
• Grande place au récit détaillé et hiérarchisé 

• Authentique: vécue par l’interne en situation réelle, non 
empruntée à un(e) autre

Travaux 
personnels



5 phases de RSCA

• Récit

• Problématisation

• Recherche

• Synthèse

• Bibliographie

Travaux 
personnels



1- Le récit

Narration de la 
situation à la 1ère 

personne

Émotions et réactions 
suscitées par la 

situation?

Evolution de la 
situation 

Je décris mon 
raisonnement diagnostic 

et thérapeutique



2- Problématisation

Problèmes rencontrés

Enjeux de la situation

Je rédige des questions 
(avec un point d’interrogation 

à la fin!)

Je choisis 3 d’entre elles 
qui traitent de différentes 
dimensions (biomédicale, 
déontologique, éthique, 

sociale, psycho-
relationnelle)



3- Recherche/ Réponses 
aux questions

Je réponds aux 3 
questions choisies par 

des recherches 
bibliographiques

Je croise mes sources, je 
n’hésite pas à critiquer mes 

sources

Je recontextualise les 
réponses apportées par 

ma recherche par rapport 
à la situation initiale

Je n’oublie pas de référencer 
toutes mes sources 

bibliographiques en format 
Vancouver (Aidez vous de Zotero)

COPIÉ-COLLÉ



Les ressources à votre disposition  

Prendre RDV avec les bibliothécaires : 
Questionnaire et contact sur le site de la faculté Rubrique "Ma thèse"  Recherche bibliographique : les 
outils/contacts avec les bibliothécaires

Les bases de données : 
• Accès aux bases de données/ catalogues et revues électroniques via la connexion à votre espace 

étudiant : https://sorbonne-universite.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=33BSU_INST:33BSU

• Pour les thèses : SUDOC 
• Pour des articles en anglais : PubMed, Google Scholar, Web of science
• Pour les revues systématiques : Cochrane Library
• Pour les articles en français :  EM premium, ScienceDirect, Lissa
• Et plein d'autres ressources disponibles (EBM France pour les recommandations ...)

https://sorbonne-universite.primo.exlibrisgroup.com/discovery/search?vid=33BSU_INST:33BSU






4- Synthèse

Conclusion /synthèse du 
processus de réflexion

Quelle a été l’évolution 
dans ma réflexion?

Pourquoi cette situation 
m’a-t-elle marquée et fait 

réfléchir? 
Les recherches effectuées 

modifieront-elles mon 
raisonnement, mon 
attitude dans une 

situation comparable?

Les compétences sollicitées



5- Bibliographie = FORMAT VANCOUVER

- Article de revue : Nom et Initiales du prénom des auteurs séparés par une virgule. Titre. 

Abréviation officielle du journal année;volume (n° de fascicule): page de début et page de fin.

- Ouvrage : Nom et Initiales du prénom des auteur. Titre de l’ouvrage. N° d’édition. Ville d’édition : 

nom de l’éditeur; année de publication

- Chapitre d’ouvrage : Nom et Initiales du prénom des auteurs du chapitre. Titre du chapitre. IN 

: Nom et Initiales du prénom des auteurs de l’ouvrage. Titre de l’ouvrage. N° d’édition. Ville d’édition : 
nom de l’éditeur; année de publication. Page de début -page de fin.

- Communication en congrès : Nom et initiales du prénom des auteurs de la présentation. 

Titre de la présentation. In : nom et initiales de l’éditeur scientifique du congrès. N° et nom du congrès 
; année du congrès; ville du congrès, pays du congrès 

- Thèse : Nom et Initiales du prénom de l’auteur. Titre de la thèse. Thèse med. Université de 

soutenance, faculté de soutenance, année de soutenance : n° de thèse. 

- DOC Web : Nom de l’auteur de la page web. Titre de la page [Date de la consultation]. URL



Atelier critiques de RSCA

• Lisez les deux RCSA en se focalisant surtout sur la partie 
récit

• Évaluez les atouts rédactionnels et structurels de ce 
RSCA

• Évaluez les inconvénients

Atelier 
participatif



PAUSE



OUTILS D’EVALUATION DES RSCA



Évaluation
d’un RSCA

• Évaluation des compétences et de la 
progression des compétences en comparant les 
RSCA successifs

• Une grille d’évaluation pourra accompagner vos 
RSCA dans votre portfolio



Evaluation
d’un RSCA



Objectif en 
T1 : 

Améliorable 
ou 

pertinent 
pour le récit



Atelier 
Starter 

de RSCA

• En petits groupes

• A partir des éléments présentés dans le séminaire

• Démarrez la rédaction d’une situation de votre choix sous 
forme de récit

• Demandez de l’aide



PAUSE DEJEUNER



Travaux 
personnels

LES TRACES D’APPRENTISSAGE 
COURTES : QUEL FORMAT ?

• Trame donnée dans le pack tutorat/numérotation

• 2 pages A4 maximum, bibliographie comprise

• Situations en soins ou hors soins avec 1 axe de réflexion

• 1 RECIT  1 PROBLEMATIQUE  1 REPONSE  1-3 BIBLIO (en lien 

évident avec les soins primaires)



Travaux 
personnels

Exemple de type de traces

Une trace = une compétence 
Chaque compétence doivent être abordées au moins une fois au cours 
de votre phase socle

• situations cliniques rencontrées

• présentation en GEP

• commentaire d’article

• trace sur un des grands concepts en médecine générale (cf site)

• trace sur un atelier ou pleinière de congrès. 

=  expérience individuelle et professionnelle



EXEMPLES DE TRACES



1 consultation = 18 possibilités





Compétences

Dimensions  

Approche centrée 

patient/relation/communicati

on

Continuité/suivi/coordinati

on des soins

Premier 

recours/urgences

Education en 

santé/dépistage/préventio

n individuelle et 

communautaire

Approche 

globale/complexité

Professionnalisme

Dimension 

biomédicale

Comment expliquer le 

diagnostic à cette maman et la 

prise en charge pour l’œil de 

son fils ?

Y a t’il un intérêt à adresser 

cet enfant chez un 

ophtalmologue ? pour quelle 

raison ? si oui, comment 

trouver un OPH autour ?

Quelle est l’indication 

d’une antibiothérapie par 

voie locale dans cette 

situation ?

Que dire à cette maman qui 

demande comment éviter 

que cela se reproduise ?

Faut-il agir différemment 

parce qu’il y a un 

nourrisson à la maison ?

Où trouver les réponses 

que je me pose sur 

l’indication d’une 

antibiothérapie : gouttes 

antibiotiques versus lavage 

simple ? gouttes 

antiseptiques versus lavage 

simple ?

Dimension psycho-

relationnelle

Comment rassurer cette 

maman inquiète ?

Qui vais-je rassurer en 

adressant à l’OPH : la 

maman ou moi-même ?

Dois-je me centrer sur le 

motif principal de cette 

consultation (bénin urgent) 

ou dois-je aborder le 

problème chronique plus 

profond (problèmes de 

comportement de Jules) ? 

si oui, comment 

hiérarchiser les deux ?

Il manque un ROR sur le 

carnet de santé, est-ce le 

moment de l’aborder, si oui 

comment s’y prendre ?

Quel est le contexte 

psycho-relationnel familial 

(père peu présent, mère 

débordée, enfant agité) qui 

aurait pu favoriser le 

problème actuel ?

Est-ce que je me sens 

compétent à prendre en 

charge les enfants ? 

comment me former pour 

me sentir plus à l’aise ?

Dimension 

sociale/éthique/morale

/déontologique 

Comment communiquer avec 

un patient avec une barrière 

de langue ou avec un faible 

niveau de littératie ?

Si je devais l’adresser à un 

OPH, certaines structures 

seraient-elles susceptibles de 

ne pas la recevoir car elle a 

la CMUc ? Que dit la loi à ce 

sujet ?

Comment dois-je la faire 

payer avec sa CMUc ? 

dois-je lui faire le tiers-

payant, si oui comment ?

La maman demande un 

certificat pour la crèche. 

Que faire ? Quelle est la 

valeur légale d’un tel 

certificat ?

Y a-t’il un contexte de 

négligence/maltraitance qui 

aurait pu favoriser le 

problème d’aujourd’hui ?

Quelles sont les 

compétences des autres 

acteurs de santé qui 

pourraient être compétents 

à prendre en charge cette 

situation ? Quel est le rôle 

d’un médecin de crèche ?







Atelier traces

▪ Racontez une situation de votre choix vécue en stage au groupe

▪ Puis trouvez les problématiques importantes selon vous de cette 

situation

▪ Le groupe peut réagir

▪ Cette situation pourra servir à l’écriture de votre première trace

Atelier 
participatif



Merci à tous pour votre 
participation 

Bonne fin de journée
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